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ФОКУСНА ФОКУС
През месец  септември т.г., в рамките на 

Споразумението между Международния 
обучителен център (МОЦ) на Международната 
организация на труда (МОТ) и ЦРЧРРИ  ще се 
проведат три семинара. 

Практиката за провеждане на семинари в   
дистанционна форма  за служители на ръководни 
и експертни длъжности от ДБТ (Дирекция 
„Бюро по труда“), изпълняващи ролята на 
наставници, се очерта като особено успешна. 
Те се провеждат вече за втора поредна година, 
а в рамките на този месец, на дистанционната 
платформа на Центъра, ще стартира и вторият 
за годината дистанционен семинар на тема 
„Наставничеството в системата на АЗ“.

Служители на ръководни и експертни 
длъжности от МТСП  и Второстепенните 
разпоредители с бюджет към министъра на труда 
и социалната политика и от други централни 
и териториални администрации, социални 
партньори, неправителствени организации,  
които са ангажирани с формиране или прилагане 
на политиката за интеграция на хората с 
увреждания, ще обсъждат Националната 
стратегия за хората с увреждания 2016 – 2020 г. 
и Плана за действие на Република България за 
прилагане на Конвенцията за правата на хората 
с увреждания на ООН 2015 – 2020 г. 

За служители от териториалните 
структури на Агенция за социално  
подпомагане (АСП) – социални работници 
и експерти от отдел „Закрила на детето“  
(ОЗД) на дирекция „Социално подпомагане“ 
(ДСП), ще се проведе  семинар по въпроси, 
свързани с услугата „приемна грижа“, 
както и две професионални обучения в  
смесена форма.

През месеца ще започнат и три  
квалификационни курса за безработни лица 
по Националният план за заетостта 2017 г., 
по специалностите „Малък и среден бизнес“, 
„Текстообработване“ и „Производство на 
кулинарни изделия и напитки“.
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СОЦИАЛНО

 Г-жо Златанова, защо форумът „Социално 
предприемачество – предизвикателства и 
възможности за развитие на Югозападен 
дял“ се провежда именно в град Етрополе?

Теменужка Златанова: Министерството 
на труда и социалната политика организира 
поредица от работни срещи, чиято цел e 
да се обсъдят най-подходящите форми на 
взаимодействие и партньорство в социалната 
сфера. На тях можем  да чуем проблемите на 
място, инициират се конкретни идеи и мерки 
за повишаване на жизненото равнище на 
населението в отделните райони.

Участието на представителите на местната 
власт, на представителните организации на 
работодателите и синдикатите на регионално 

ниво, на гражданското общество  и други 
заинтересовани страни, създава възможност 
да бъдат споделени мнения и идеи, за да се 
откроят силните и слабите страни, и да се 
конкретизират насоките за действие от страна на 
МТСП, с цел повишаване на жизненото равнище 
и решаване на демографските проблеми в едни 
от най-засегнатите от демографската криза 
административни региони на България.

Според Вас до колко развито е социалното 
предприемачество в България?

Теменужка Златанова: Целенасочените 
действия от страна на държавата в тази 
област през последните години, доведоха 
до по-значими резултати, изразяващи се в 

Развитието на държавната политика в 
областта на стратегическото планиране и 
демографията е свързано с разработването на 
мерки за утвърждаване на сектора на социалната 
икономика и социалното предприемачество. 
Г-жа Теменужка Златанова, началник на 
отдел „Жизнен стандарт, доходи от труд и 
социална икономика“ в МТСП, бе любезна да 
отговори на въпросите на екип на ЦРЧРРИ, 
свързани с предстоящия форум за социалното 
предприемачество, който ще се проведе на  
12 септември т.г., в гр. Етрополе.

Д-р Теменужка Златанова

СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО КАТО 
ВЪЗМОЖНОСТ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА  
ЖИЗНЕНОТО РАВНИЩЕ
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подобряване видимостта и разпознаваемостта 
на социалните предприятия в страната. Повиши 
се и вниманието на обществеността към 
същността и ролята на социалната икономика за 
насърчаване на предприемаческата активност, 
предимно на групи в неравностойно положение. 
Редица събития допринесоха и за по-доброто 
партньорство между заинтересованите страни.

Какви условия за развитие на социалното 
предприемачество предлага икономическата 
ситуация в страната?

Теменужка Златанова: Изследванията на 
GEM1 показват, че 57,5% от възрастното население 
в България гледа на предприемачеството 
като на добър кариерен избор. 71,5% се 
съгласяват, че успешните предприемачи се 
ползват с висок статус, а 49,3% смятат, че към  
предприемачеството има регулярен 
медиен интерес.

През 2015г. само 15,84% от пълнолетното 
население на България забелязват добри 
възможности за започване на бизнес в района, 
в който живеят. Този резултат е значително по-
малък от съответните стойности за Румъния и 
Гърция например.

Ниските нива на предприемаческа активност 
в България са силно повлияни от доминиращата 
култура на много слаба склонност към поемане 
на предприемачески риск.

1  Проектът Глобален Предприемачески Мониторинг 
(GEM) представлява ежегодна оценка на 
предприемаческата дейност, стремежите и нагласите на 
индивидите в много държави. Повече информация по 
темата можете да намерите на сайта  
http://gemorg.bg/home_bg Бел.а.

Каква е причината усилията на 
министерството да се фокусират  конкретно 
върху Югозападния район в контекста на 
социалното предприемачество?

Теменужка Златанова: Един от основните 
ангажименти на отдел „Жизнен стандарт, доходи 
от труд и социална икономика“ на министерството 
е да наблюдава тенденциите в развитие на 
жизненото равнище на населението по региони в 
страната. На базата на тези анализи сме  изготвили 
Пътна карта на регионите с добри практики по 
социално предприемачество и възможности за 
разширяването им. Различията между областите 
(измервани с коефициента на вариация) по 
размера на доходите от предприемачество 
бележат колеблива тенденция на развитие със 
слабо изразена тенденция на увеличаване. В 
сравнение с междурегионалните различия, 
коефициентът на вариация между областите 
е значително по-висок, което се дължи на по-
съществени различия в предприемаческата 
дейност по области, най-висок е през 2011г. – 
65,9%,  а в следващите години намалява. 

Развитието на доходите от предприемачество 
на областно равнище е твърде различно. По данни 
от НСИ за 2015г. със спад на доходите се отличават 
област Пловдив (-17,2%), Ямбол (-73,2%), Силистра 
(-42,3%), Бургас (-47,2%), Кърджали (-42,3%). Слабо 
увеличаване на доходите от предприемачество 
има в област Пазарджик (11,9%), а във врачанска 
област те остават почти непроменени (0,6%).  
С най-висок растеж на доходи от 
предприемачество са областите Плевен, 
Монтана, Перник, Благоевград и София - столица. 

Какъв е приносът на социалното 
предприемачество за повишаването 
на жизненото равнище?  
(Общо и конкретно за Югозападния дял)
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Теменужка Златанова: Социалното 
предприемачество произвежда и публични 
блага, за които има обществено и политическо 
съгласие, че са необходими за достоен живот и 
трябва да са достъпни за населението, независимо 
от неговата покупателна способност.  Чрез 
развитието на социалното предприемачество 
обществото удовлетворява и нови социални 
потребности, които се отнасят до групи в риск от 
социална изолация. Те са свързани с условията 
на живот на възрастни хора, продължително 
безработни, имигранти, етнически малцинства, 
хора с увреждания, реинтеграция на бивши 
затворници, насилие над жени, хронично болни 
и др.  

Доходите не са най-важната част човек 
да се чувства полезен и пълноценен, но 
има места в страната, в които няма много 
възможности и инициативите именно в 
социалното предприемачество са възможност за 
подобряване на жизненото равнище на хората.

Можем ли да ползваме чужди модели  на 
успешно социално предприемачество и да ги 
приложим директно в наши условия?

Теменужка Златанова: Има примери за 
организации в Европа, които предоставят 
малки заеми за жени и уязвими социални групи. 
Те са етични банки, инвестиционни клубове 
за алтернативно управление на солидарни 
спестявания, финансови институции за развитие 
на общността има и можем да взаимстваме опит 
от тях, но ние като звено на МТСП, което работи 
по тези проблеми, ще се стремим да отговорим на 
потребностите на хората съобразно националния 
бит, култура и ценности.

Социалното предприемачество прилага 
форми на солидарно финансиране, като 
етично банкиране, което е не само източник на 
кредитиране, но и на доверие в предоставяни 
финансови услуги. Пример са банки за 
микрокредитиране, създадени по идея на 
бангладешкия икономист Мохамед Юнус, 
носител на Нобелова награда за мир за 2006г. 

Екипът на ЦРЧРРИ благодари 
за интервюто на г-жа Теменужка 
Златанова.
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ГРАФИКГРАФИК НА ОБУЧЕНИЯТА 
ПРЕЗ МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ

Семинарът е предназначен за служители на 
ръководни и експертни длъжности от Дирекции 
„Бюро по труда“ (ДБТ), изпълняващи ролята на 
наставници.

Агенцията по заетостта има натрупан 
дългогодишен положителен практически опит 
в сферата на наставничеството, който се нуждае 
от систематизиране и обогатяване, въз основа 
на съвременните тенденции в развитието на 
човешките ресурси.

НАСТАВНИЧЕСТВОТО В СИСТЕМАТА НА АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА

Семинар

Период  на провеждане: 1 – 25  септември  2017 г.
Форма на обучение: дистанционна

Обучението се осъществява в рамките на Споразумение  между МОЦ на МОТ и ЦРЧРРИ

По време на работата, чрез платформата 
за дистанционно обучение  на Центъра, 
участниците ще имат възможност да се запознаят 
последователно с целите на наставничеството, 
механизмите и критериите за определяне на на
ставници. В продължение на няколко сесии те ще 
проследят процеса и съдържанието на наставни
чеството, като същевременно ще надградят зна
нията и уменията си за единен и последователен 
подход при подпомагане развитието на 
служителите. В процеса на работа специално 
внимание ще бъде обърнато на функциите на 
наставничеството и неговите елементи, както и 
на  ролята и отговорността на наставника.

В края на обучението ще бъде направен ана
лиз на резултатите от наставничеството за под
помагане, допълнително обучение и развитие 
на служителите. То ще завърши с решаването на 
практическа задача, базирана на материала от 
всички засегнати теми.

На успешно завършилите семинара ще бъде 
издаден сертификат.
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Форумът е част от инициативите на МТСП, 
които се провеждат през 2017 г. в изпълнение на 
втория двегодишен план „План за действие по 
социална икономика за 2016 – 2017 г.“.

Инициативата ще се проведе в гр. Етрополе. 
Участие са потвърдили представители на 
МТСП, Агенцията за хора с увреждания, 
местна администрация, както и от  
неправителствени организации.

По време на семинара ще се обсъждат 
предизвикателствата пред социалната 
икономика в Р България, възможностите за 
подкрепа на социалното предприемачество от 
местната власт. 

ИНФОРМАЦИОНЕН ФОРУМ НА ТЕМА „СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО –  
ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА И ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ В ЮГОЗАПАДЕН РАЙОН“

Семинар

Дата  на провеждане: 12 септември  2017 г.

Представители на общински предприятия ще 
споделят добри практики на устойчиви социални 
предприятия за хората с увреждания. 

Семинарът ще допринесе за по-голямата 
информираност по отношение на подходящите 
форми на взаимодействие и партньорство в 
социалната сфера, както и за обмяна на добри 
практики и идеи за повишаване на жизненото 
равнище на населението. За целта  ще бъде 
разпространен информационен материал за 
демографската политика на  Р България.

източник: wikipedia
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РАЗВИТИЕ И ПРИЛАГАНЕ В ПРАКТИКАТА НА ПОЛИТИКАТА ЗА ИНТЕГРАЦИЯ НА ХОРАТА 
С УВРЕЖДАНИЯ –  ДОБЪР ЕВРОПЕЙСКИ И НАЦИОНАЛЕН ОПИТ

Семинар

Период  на провеждане: 18 – 19 септември  2017 г.
Форма на обучение: присъствена

Обучението се осъществява в рамките на Споразумение  между МОЦ на МОТ и ЦРЧРРИ

Обучението е предназначено за служители 
на ръководни и експертни длъжности от МТСП 
и ВРБ към министъра на труда и социалната 
политика и от други централни и териториални 
администрации, социални партньори, 
неправителствени, които са ангажирани с 
формиране или прилагане на политиката за 
интеграция на хората с увреждания.

Политиката за хора с увреждания на Р България 
се осъществява чрез Националната стратегия 
за хората с увреждания 2016 – 2020 г. и Плана за 
действие на Република България за прилагане на 
Конвенцията за правата на хората с увреждания 
на ООН 2015 – 2020 г.

По време на семинара ще бъде представена 
международната рамка в областта на правата 
на човека, както и регламентите за правата на 
хората с трайни увреждания и европейските 
стратегически документи. Подробно ще бъде 
представено съдържанието на Конвенцията за 
правата на хората с увреждания на ООН и ще бъдат 
разгледани добри международни и национални 
практики за прилагане на Конвенцията. 
Специално внимание ще бъде обърнато на 
националната политика за интеграция на хората 
с увреждания.

На успешно завършилите участници ще бъде 
издаден сертификат.
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МАЛЪК И СРЕДЕН БИЗНЕС

Период на провеждане: 19 септември  – 13 октомври 2017 г.
Курс за придобиване на професионална квалификация по част от професия за  безработни лица по 

Национален план за действие по заетостта 2017 г.

Теоретичната подготовка участниците ще 
усвоят в практика, в резултат на което те ще 
могат ефективно да оценяват качеството 
на извършената работа в съответствие с 
нормативните изисквания и приетите критерии 
в дейността, ще придобият умения за анализ на 
икономическите ресурси и ще умеят да правят 
оптимален избор на алтернативи, на търсенето 
и предлагането, както и за изготвяне на  
бизнес-план и финансови разчети.

Всички успешно завършили участници 
ще придобият удостоверение по образец 
на МОН за владеене на част от професия  
„Малък и среден бизнес“.

Интересът към малкия и средния бизнес 
у нас е обясним, тъй като основната част от 
предприемачите днес разполагат с ограничени 
капитали. Това прави специалистите, подготвени 
за сътрудници в малък и среден бизнес, особено 
търсени и предпочитани днес. Средствата, 
които се отпускат за подпомагане на бизнеса от 
различни европейски фондове и банки, основно 
целят подпомагането на малкия и средния бизнес 
в България, което отново потвърждава нуждите 
от подготовката на този тип специалисти.

Подготовката на курсистите ще бъде полезна и 
за развитие на собствен бизнес.

В курса ще вземат участие 15 незаети лица, 
регистрирани в ДБТ по местоживеене. Те ще 
придобият знания за основни правила за 
поддържане на безопасна работа с оборудването 
и техниката на работното място,  правата и 
задълженията си като участник в трудовия 
процес, съгласно Кодекса на труда и договорните 
отношения между работник и работодател, 
за правната рамка за развитие на малкия и 
средния бизнес в България, основните елементи 
на маркетинговата политика. В курса ще бъде 
обърнато по-голямо внимание на основните 
механизми на счетоводната отчетност, първични 
счетоводни документи, опростен бюджет 
на малко предприятие (разпределяне на 
финансовите ресурси по приоритети), както и на 
предприемачеството като дейност.
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ПРОИЗВОДСТВО НА КУЛИНАРНИ ИЗДЕЛИЯ И НАПИТКИ

Период на провеждане: 19 септември 2017 г. – 1 февруари 2018 г.
Курс за придобиване на професионална квалификация от  безработни лица по Национален план за 

действие по заетостта 2017 г.

Участниците ще бъдат запознати с всички 
задължителни модули съгласно държавните 
образователни изисквания, изисквани за 
практикуването на професията „Готвач”. Освен 
специфичната професионална подготовка 
курсистите ще познават нормативните 
документи за безопасност на храните; правната 
регламентация на трудовия процес; правилата 
за ефективна екипна работа. В обучението 
са предвидени и часове по английски език и 
компютърна грамотност.

На базата на теоретичните познания в края на 
обучението всички курсисти ще имат възможност 
за солидна производствена практика, която 
допълнително ще ги мотивира за развитие в 
областта на кулинарията. 

Успешно завършилите курсисти ще получат 
Свидетелство за професионална квалификация, 
а с придобитите умения ще могат успешно да се 
реализират на пазара на труда.
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РАБОТА С ПРИЕМНИ РОДИТЕЛИ И ДЕЦА,  НАСТАНЕНИ В ПРИЕМНИ СЕМЕЙСТВА - 
ОЦЕНКА И  ПРОУЧВАНЕ  НА КАНДИДАТИ ЗА ПРИЕМНИ СЕМЕЙСТВА,  КАЧЕСТВО НА 

УСЛУГАТА „ПРИЕМНА ГРИЖА“

Семинар

Период  на провеждане: 25 – 26  септември  2017 г.
Форма на обучение: присъствена

Обучението се осъществява в рамките на Споразумение  между МОЦ на МОТ и ЦРЧРРИ

Семинарът е предназначен за служители 
от териториалните структури на Агенцията за 
социално подпомагане – социални работници и 
експерти от отдел „Закрила на детето“ на дирекция 
„Социално подпомагане“. Ще бъдат поканени да 
участват служители на експертни длъжности от 
Държавната агенция за закрила на детето, както 
и специалисти от неправителствения сектор.

Програмата на семинара предвижда 
представяне на социалната услуга „приемна 
грижа“ като приоритет в държавната политика по 

закрила на детето. На вниманието на участниците 
ще се поставят законодателната рамка, същността 
на процедурата по настаняване на дете в приемно 
семейство, проследяване на грижите за детето, 
изготвянето на годишен доклад на утвърдено 
приемно семейство.

На успешно завършилите участници ще бъде 
издаден сертификат.
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ТЕКСТООБРАБОТВАНЕ

Период на провеждане : 25 септември –  17 ноември 2017г.
	К урс за придобиване на професионална квалификация от  безработни лица по Националния 

план за действие по заетостта -  2017г.

Обучението е предназначено за безработни 
лица, които след приключване на обучението 
ще могат да използват основните компютърни 
програми, необходими за стандартни офисни 
задачи – намиране на  информация, участие в 
разработването на техническа и технологична 
документация, осъществяване на  оперативна 
дейност, свързана с обработването на документи: 
въвеждане, разпечатване, обмен на текстови 
файлове, работа с електронни таблици. 

След приключване на обучението курсистите 
ще познават изискванията и разпоредбите на 

нормативните документи, регламентиращи 
дейностите при използване на компютърна 
техника и ще умеят да се справят с офисните 
административни процедури.

Успешно завършилите курсисти ще придобият 
първа степен на професионална квалификация 
по професия „Оператор на компютър“ 
и ще получат съответния сертификат за  
усвоените компетенции.
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ПРОГРАМА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ  „СОЦИАЛНА ПОДКРЕПА НА ЛИЦА И СЕМЕЙСТВА”

Дати за присъствена форма: 25 – 29  септември  2017 г.
Дати за дистанционно обучение: 30  септември – 30  октомври 2017 г.

Програмата се осъществява в рамките на Споразумение между МОЦ на МОТ и ЦРЧРРИ

Обучението е предназначено за социални 
работници от дирекциите „Социално 
подпомагане” и служители на регионални 
дирекции „Социално подпомагане“ (РДСП) на 
АСП, със стаж до 2 години или служители без 
квалификация по специалността.

знанията и уменията за подходи и методи в 
социалната работа, които са били усвоени по 
време на присъствената част. 

Учебната програма е разработена съгласно 
Държавните образователни изисквания и  
Наредба № РД-07-6 от 10.10.2012  г. за кариерно 
развитие на социалните работници в АСП. 
Методите на обучение са практически 
ориентирани.

Обучението се организира в смесена форма 
(присъствена и дистанционна) и след успешно 
участие в предвидените 130 учебни часа 
курсистите ще завършат с професионално 
удостоверение по образец № 4 на МОН.

Акцентите в учебната програма са усвояването 
на знания относно социално включване, социална 
закрила и интеграция нa хората с увреждания като 
елементи на социалната политика, запознаване 
с основни нормативни документи, касаещи 
политиките в сферата на социалното включване 
в сферата на социалната закрила и интеграция 
нa хората с увреждания, както и със системата за 
социално подпомагане в България. 

В дистанционна форма ще се обсъждат 
структурата и функциите на АСП и комплексното 
административно обслужване. Ще се надградят 
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ПРОГРАМА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ  „СОЦИАЛНА РАБОТА С ДЕЦА И СЕМЕЙСТВА В РИСК”

Дати за присъствена форма: 25 – 29  септември  2017 г.
Дати за дистанционно обучение: 30  септември – 30  октомври 2017 г.

Програмата се осъществява в рамките на Споразумение между МОЦ на МОТ и ЦРЧРРИ

Обучението е предназначено за социални 
работници със стаж до две години или служители 
без квалификация по специалността.

Целта на програмата е след приключване на 
обучителния цикъл участниците да са усвоили 
и да прилагат принципите на съвременната 
социална политика, да умеят да прилагат основни 
нормативни и стратегически документи в сферата 
на социалното включване в ЕС и Р България.

Освен това в програмата на обучението е 
залегнала практически ориентирана работа по 
социални услуги за деца, както и прилагане на 

адекватни подходи и методи в социалната работа 
за деца и семейства в риск.

В методиката на обучението са застъпени 
теория в презентации, практически задачи, 
дискусионни форми.

След успешното приключване на обучението от 
присъствена и дистанционна форма, курсистите 
ще получат удостоверение за професионална 
квалификация по част от професия.



Бюлетинът се финансира по Споразумение между МОЦ на МОТ и ЦРЧРРИ.
Авторските права на този бюлетин са собственост на информационния център към ЦРЧРРИ. 

Никаква част от този продукт не може да бъде копирана или използвана без съгласието на ЦРЧРРИ.
Нарушителите ще бъдат третирани по смисъла на Закона за защита на авторските права.

Редакционна колегия:
д-р Галина Иванова - главен експерт

д-р Милена Кьосева - главен методист
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От спирка Автостанция Изток към спирка гр. Бухово От спирка Автостанция Изток към спирка гр. Бухово

Автобусна линия 117
делник - в сила от 19.06.2017

Автобусна линия 117
предпразник - в сила от 17.06.2017

от спирка кв. Кремиковци към спирка Автостанция Изток от спирка кв. Кремиковци към спирка Автостанция Изток

5 6 7 8 9

5:44 6:12 6:39 7:04 7:25 7:46 8:07 8:29 8:54 9:19 9:45

10 11 12 13 14
10:15 10:48 11:21 11:54 12:27 13:02 13:37 14:17

15 16 17 18 19
15:02 15:47 16:27 16:57 17:27 17:54 18:20 18:46 19:12 19:38

20 21 22 23
20:05 20:33 21:02 21:47 22:52 23:57

6 7 8 9 10
6:05 7:05 8:05 8:50 9:35 10:20
11 12 13 14 15

11:15 12:20 13:25 14:30 15:35
16 17 18 19 20

16:40 17:40 18:40 19:40 20:45
21 22 23 24

21:50 22:55 24:00

4 5 6 7 8
4:51 5:17 5:42 6:07 6:27 6:48 7:09 7:30 7:56 8:21 8:46

9 10 11 12 13
9:16 9:49 10:22 10:55 11:28 12:03 12:38 13:18

14 15 16 17 18
14:03 14:48 15:28 15:58 16:28 16:55 17:21 17:47 18:13 18:39

19 20 21 22 23
19:06 19:34 20:03 20:48 21:53 23:03

4 5 6 7 8
5:12 6:12 7:12 7:58 8:43

9 10 11 12 13
9:28 10:23 11:28 12:33 13:38
14 15 16 17 18

14:43 15:48 16:48 17:48 18:48
19 20 21 22 23

19:53 20:57 22:02 23:07

АЛТЕРНАТИВЕН ТРАНСПОРТ ДО ЦРЧРРИ


