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В края на 2018 г. Центърът отчита една  
ползотворна учебна година. Въз основа на 
постигнатото се обсъждат промени в портфолиото  
от обучителни програми и лицензии, за да може 
институцията да предложи по-широка гама от 
търсени на пазара на труда професии. Обичайно 
в края на учебната година екип от методисти  
извършва свое наблюдение на търсенето 
на специалисти от работодатели, 
базирано на интернет сайтовете за  
търсене/ предлагане на работа.

В ход са дейности, изпълнявани от ЦРЧРРИ по  
проект „Интегрирани обучения за администрацията 
на пазара на труда и в социалната сфера“, 
финансиран от  Оперативна програма „Развитие 
на човешките ресурси“ (2014 -2020).

Традиционната среща-дискусия с представители 
от звената по човешки ресурси ще се състои в 
началото на месец декември. На нея се очаква 

ФОКУСНА ФОКУС

да се дискутират резултатите от приключващото 
Споразумение между МОЦ на МОТ и ЦРЧРРИ, 
както и от проведеното социологическо проучване  
за оценка на потребностите от обучения за  
2019 г. на публичната администрация, която 
има пряка ангажираност към формирането 
и/или изпълнението на политиките в 
сферата на пазара на труда, условията на  
труд, социалното включване, здравеопазването, 
равните възможности и недискриминацията. 

 През месец декември т. г. продължават 
обученията за безработни лица, регистрирани 
в бюрата по труда. Те се финансират 
от Националният план за действие по  
заетостта – 2018 г. Ще завършат обучението си 
курсистите, които се обучават в специалностите 
„Среден и малък бизнес“ и „Производство на 
кулинарни изделия и напитки“.
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На 26 ноември т. г. Центърът бе домакин на 
среща на високо равнище между Р България и 
Социалистическа Република Виетнам. Целта бе 
да се обменят опит и добри практики  в сферата 
на професионалното обучение и да се очертаят 
перспективи за сътрудничество.

Виетнамската делегация бе водена от 
министъра на труда, инвалидите и социалните 
въпроси на страната – г-н Дао Нгок Зунг. На 
нея присъстваха извънредния и пълномощен 
посланик на Социалистическа република Виетнам  
в Р България – г-жа Нгуен Тхи Хонг Оан,  
служители на ръководни длъжности от 
Министерството на труда, инвалидите и 

обменВИЕТНАМСКА ДЕЛЕГАЦИЯ ПОСЕТИ  
ЦЕНТЪРА ЗА ОБМЕН НА ОПИТ В  
ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ

социалните въпроси, директори на два от 
водещите университета на Виетнам, представители 
на бизнеса, експерти в областта на развитието на 
човешките ресурси и международното развитие 
на работната ръка и търговията.

Срещата бе открита от заместник - министъра 
на труда и социалната политика на Р България – 
г-жа Султанка Петрова, която приветства гостите и 
изрази готовност за взаимодействие между двете 
държави в областта на професионалното обучение. 
Тя подчерта традицията  в изграждането на добри 
взаимоотношения през годините и насърчи 
гостите да опознаят българските традиции, обичаи 
и атмосфера в подкрепа на това, че и двата народа 
имат нужда от солидарност и взаимопомощ в 
името на по-добро бъдеще за децата.

Г-н Дао Нгок Зунг изрази своята благодарност 
за възможността за провеждане на тази среща и 
подчерта, че във Виетнам винаги се е говорело за 
България с добри чувства. „Много хора, които са 
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учили в България в миналото, сега заемат високи 
постове в нашето правителство“ – добави той.

Министърът на труда, инвалидите и социалните 
въпроси на Виетнам насочи вниманието на 
присъстващите към готовността на виетнамската 
страна за развиване на партньорски отношения 
в областта на професионалното обучение, като 
подчерта, че е налице сериозен потенциал за това. 
Според него, между министерствата, ангажирани 
със социална политика и на двете държави 
има много общи неща. Той обърна внимание 
на високата численост на младото население, 
което ежегодно се нуждае от преквалификация, 
за да може адекватно да се реализира на пазара 
на труда. Сподели стремежите на виетнамското 
правителство за повишаване на качеството в 
развитието на човешките ресурси и от тази гледна 
точка, срещата е особено важна за обмяна на 
опит между двете страни.

От страна на домакините в срещата взеха участие 
г-н Иван Бакалов – началник на отдел „Учебна 
дейност“ в ЦРЧРРИ, който запозна присъстващите 

с дейността на Центъра в организирането и 
провеждането на курсове за професионална 
квалификация,  и  г-жа Милена Кьосева – методист 
в отдел „Учебна дейност“, която представи 
детайлно обучителните програми на Центъра 
и дигиталните продукти, които   подкрепят   
обучителните  дейности.

На срещата присъства и представител на  
БГ ЦПО – г-жа Боряна Страхилова, която направи 
кратка презентация за дейността на обучителните 
центрове в страната от тяхната структура.

Делегатите имаха възможност да се запознаят 
с материално-техническите възможности на 
ЦРЧРРИ и  посетиха част от обученията, които се 
провеждаха в деня на срещата. Г-н Дао Нгок Зунг 
разговаря с курсисти в обученията по „Програмно 
осигуряване“ и „Среден и малък бизнес“.

В края на срещата и двете страни изразиха 
своята удовлетвореност от споделения опит и 
изразиха готовност за развитие на по-тесни връзки 
за сътрудничество и взаимни проекти в областта 
на професионалното обучение.
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В изпълнение на Оперативния план на 
Министерството на труда и социалната политика 
(МТСП) за 2018 г., дирекция „Стратегическо 
планиране и демографска политика“ (СПДП) на 
МТСП, в края на м. ноември т.г. в Центъра се 
проведе обучение за обучители по проблемите на 
социалната икономика.

В него взеха участие представители на 
държавната администрация, местната власт, НПО 
и социални предприятия. Едната част от тях имаха 
опит в областта на социалните услуги в социалните 
предприятия, на други - опитът им бе преди 
всичко от юридическа гледна точка, но общото, 

обучениеОБУЧЕНИЕТО НА ОБУЧИТЕЛИ КАТО  
ВАЖЕН ФАКТОР ЗА РАЗВИТИЕ НА  
СОЦИАЛНАТА ИКОНОМИКА

което споделиха по време на семинара бе, че са 
свидетели на бързото развитие на социалното 
предприемачество в България през последните 
години и се нуждаят от подобно обучение. 
Те бяха единодушни, че е необходимо да се  
акцентира върху качеството на услугата в 
социалното предприятие.

Лектор на обучението бе д-р Теодора Тодорова, 
началник на отдел „Социална икономика и социална 
отговорност“ в дирекция „Жизнено равнище, демо-
графска политика и социални инвестиции“, МТСП.  
Тя е и заместник-председател на междуведом-
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ствената работна група по въпросите на соци-
алната икономика към министъра на труда и 
социалната политика.

Г-жа Тодорова има солиден преподавателски 
опит в катедра „Организация и методология на 
социалните дейности“ на Стопанския факултет 
към Великотърновския университет. Участвала 
е в разработването на Закона за предприятията 
на социалната и солидарна икономика, член е и 
на експертната работна група към Европейската 
комисия по социална икономика GECES.

В края на семинара г-жа Тодорова бе любезна 
да отговори на нашите въпроси.

Г-жо Тодорова, с какво приключилото 
обучение ще подпомогне обучителите 
по социална икономика?

Теодора Тодорова: Участниците в 
обучението получиха методически насоки  
за водене на обучение по темата. Те имаха 
възможността подробно да се запознаят с 
„Ръководство за обучение на обучители по 
социална и солидарна икономика“. Така в 
последствие те самите ще имат възможност да 
го адаптират за „свои“ цели или за целите на 
администрацията, в които работят.

Къде смятате, че участниците от 
настоящия семинар ще могат да 
приложат получените знания?

Теодора Тодорова: Навсякъде, съобразно 
нуждите на предприятията, в които работят. В 
обучението имаше представители на различни 
институции и организации, с различен опит, 
но всеки един от тях може да си адаптира 

информацията за целите, за които работи. 
Обучението представи само общи насоки.

В каква насока има необходимост 
от допълнително обучение в областта 
на социалната икономика? Има ли 
идентифицирани конкретни теми?

Теодора Тодорова: Няма конкретни теми, 
но хората определено имат необходимост от 
обучение и допълнително информиране. Едни 
служители не познават понятийния апарат, други 
познават материята на теория, но се нуждаят от 
практика и обмяна на опит. Трети пък се опитват 
да направят трактовка на новия закон. 

д-р Теодора Тодорова

Екипът на Центъра 
благодари на г-жа Тодорова 

за даденото интервю!
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Уважаеми колеги и приятели, 

Пожелаваме ви 2019 година да бъде изпълнена 
с много успехи и творчески устрем, които да ви 

носят удовлетворение и да ви водят напред. 

Нека новите идеи, печеливши начинания и 
успехът да са ваши неизменни спътници и ви 

окрилят в постигане на целите ви. 
Бъдете здрави и креативни!

Да си пожелаем една Коледа - за много желания; 
една Нова година - за много мечти; 
една цяла година - за много успехи! 

Екипът на ЦРЧРРИ

Весели празници!
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